BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN

De voorzitter nodigt u hierbij uit om de vergadering van de raad voor maatschappelijk
welzijn bij te wonen op 09 december 2020 om 19 u 30 via Teams. Alle documenten zijn
raadpleegbaar via cobra@home en liggen ter inzage aan de balie van het gemeentehuis.

AGENDA RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
09 DECEMBER 2020

NOTULEN

1. Goedkeuring notulen van 18 november 2020
FINANCIEN

2. Vaststellen aanpassing nr 1 meerjarenplan 2020/2025

Als bijlage is het ontwerp van aanpassing 1 van het meerjarenplan 2020/2025 opgenomen.
Ook de bijhorende documentatie, o.a. de geactualiseerde omgevingsanalyse, is opgeladen.

De financiéle nota sluit af met een positief beschikbaar budgettair resultaat (het vroegere
resultaat op kasbasis) in elk jaar van de meerjarenperiode. De autofinancieringsmarge en de
gecorrigeerde autofinancieringsmarge zijn positief in 2025, respectievelijk € 678.496 en

€ 691.317.

Het investeringsbudget 2020/2025 voorziet € 46.952.554 aan investeringen en € 12.058.783
aan desinvesteringen en investeringssubsidies. Dit komt neer op € 34.893.770 aan netto-
investeringen.

In het liquiditeitenbudget zijn voor de periode 2020/2025 voor € 22.900.000 aan leningen
opgenomen. De kapitaalsaflossingen dalen van € 2.896.729 in 2020 naar € 2.604.182 in
2025.

In de strategische nota is tgv Covid-19 de timing van volgende acties één of twee jaar naar
de toekomst verschoven:

— Actie 1.2.1. - Mobiele werking van het Lokaal Dienstencentrum

— Actie 2.6.7. - Beslissing ivm de locatie van de nieuwe Scheldebrug

— Actie 3.1.2. - Oprichting Zorgpunt Wetteren
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— Actie 4.2.6. - Infrastructuur Speelpleinwerking
— Actie 5.2.2. - implementatie participatie-, armoede, ouderen- en jeugdtoets
— Actie 5.2.5. - uniformisering ondersteunende processen gemeente, OCMW en AGB.

Het voorstel is de aanpassing nr 1 van het meerjarenplan 2020/2025 vast te stellen.
PERSONEELSZAKEN

3. Toepassing sectoraal akkoord 2020

De sociale partners sloten op 8 april 2020 een sectoraal akkoord voor de provinciale en
lokale besturen af voor het jaar 2020. De kern van het sectoraal akkoord is een
koopkrachtverhoging van 1,1% voor het personeel te voorzien vanaf 1 januari 2020.

Volgende afspraken werden hierbij gemaakt:

— Personeelsleden die nog geen maaltijdcheque ter waarde van 8 euro per gewerkte dag
hebben, ontvangen vanaf 1 januari 2020, een éénmalige koopkrachtverhoging, via een
verhoging van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques tot het fiscale maximum,
met een maximum van 100 euro per VTE of via toekenning van ecocheques, cultuur- of
sportcheques of cadeaucheque.

— Daarnaast ontvangt elke personeelslid vanaf 1 januari 2020, een recurrente
koopkrachtverhoging van 200 euro per VTE via maaltijdcheques, ecocheques, cultuur-of
sportcheques of cadeaucheques of door een combinatie van die bonnen.

— Een verhoging van het aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden
(tweede pijler): de minimale bijdragevoet stijgt van 1% naar 2,5% of een gelijkwaardige
dekking.

Het Lokaal Bestuur Wetteren voorziet momenteel volgende voordelen:

— Maaltijdcheques van 5 euro, waarvan 3,91 werkgeversbijdrage

— Geen andere cheques

— Tweede pensioenpijler bedraagt al meer dan 3% voor 2020

Artikel 220 van de RPR regelt de maaltijdcheques binnen het lokaal bestuur:
— Elektronische maaltijdcheques

Nominale waarde van 5 euro

Werknemersbijdrage van 1,1 euro
Werkgeversbijdrage van 3,90 euro
1 maaltijdcheque voor 7u36’ effectieve prestaties.

Vandaar het nieuwe voorstel:

— Januari tem juni 2020: 50 euro ecocheque per persoon pro rata de prestatiebreuk
(deel)

— Januari tem september 2020: 172 euro ecocheque per persoon pro rata de
prestatiebreuk (deel 2)

— Oktober tem december 2020: verhoging van de nominale waarde van de
maaltijdcheque naar 6,5 euro (deel 2): 52 werkdagen (205:4 en afgerond naar boven)
voor 49¢ kwartaal van 2020 x 1,5€ verhoging= 78€
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— Januari tem december 2021: verhoging van de nominale waarde van de maaltijdcheque
naar 6,5 euro

Op die manier komen we dus tot een totaal bedrag van 300 euro per VTE (50 + 172 euro

ecocheque en 78 euro verhoging maaltijdcheque)

De raad vroeg op 18 november 2020 om het voorstel te herzien en de ecocheques te

vervangen door consumptiecheques. Het bestuur vond dit scenario interessant en heeft het

volledig onderzocht, en heeft uiteindelijk toch beslist om alsnog de piste van de

ecocheques te verkiezen om de volgende redenen:

— Uit een rondvraag van de vakbondsorganisaties bleek dat de werknemers de voorkeur
geven aan ecocheques;

— De vakbondsorganisaties vermelden dat 85% van de andere besturen voor ecocheques
kozen voor de toepassing van sectoraal akkoord:;

— De vakbondsorganisaties op het Hoog Overleg Comité van 1 december 2020 wensen bij
ecocheques te blijven in combinatie met een verhoging van de maaltijdcheque.

— De consumptiecheque is geldig tot en met 7 juni 2021, al kan de Federale overheid de
geldigheidsperiode wellicht verlengen, terwijl de ecocheque twee jaar geldig is.

— De consumptiecheque kan niet digitaal worden toegekend;

De administratie stelt voor om akkoord te gaan met het voorstel om een ecocheque toe te
kennen van 222 euro per persoon pro rata de prestaties (50€ deel 1 en 172€ deel 2) en de
nominale waarde van de maaltijdcheques te verhogen naar 6,5€ met terugwerkende
kracht vanaf 1 oktober 2020. Met ingang van 1 januari 2021 blijft de nominale waarde van
de maaltijdcheque 6,5 euro.

i
algemeen directeur voorzitter
Pieter Orbie Marianne Gorre
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